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La Direccibn de CALSOMATU, consciente de la importancia de la calidad, del respeto al
medioambiente, y de que la actividad que desarrolla a la hora de satisfacer las necesidades de
los clientes puede ocasionar danos a la seguridad y salud de los trabajadores y la de
terceras personas que puedan permanecer en las instalaciones, ha implantado en la Empresa
un Sistema de Gestion en base a los requisitos de las Normas UNE-EN-ISO 9001:2008, UNE-EN-
ISO 14001:2004 y el referencial OHSAS 18001:2007, que ha de ser eficaz y adecuado a las
necesidades de la organizacion, a fin de asegurar la competitividad, éxito y liderazgo en el
mercado y obtener unos beneficios econdmicos que garanticen la continuidad de la Empresa, su
crecimiento, su progreso tecnolégico y la promocion de sus integrantes.

La Direccion tiene como objetivo principal la mejora continua de la eficacia del Sistema,
proporcionando servicios de calidad que responden a las expectativas y necesidades de nuestros
clientes en las distintas actividades:

- Montajes navales e industriales
- Fabricacién de elementos de caldereria naval e industrial

- Instalaciones eléctricas

Los Objetivos de calidad, medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo se definiran en las
reuniones de revision que periédicamente se mantienen. Estos serviran para definir la direccion en la
que se deben orientar los esfuerzos de la Empresa. Las directrices generales para la consecucion de
estos objetivos son las siguientes:

- Lograr la plena satisfaccion de nuestros clientes, realizando los productos/servicios de
acuerdo a las especificaciones y requisitos tanto aplicables, como legales, reglamentarios
y otros requisitos que CALSOMATU suscriba.

- Compromiso de proteger el medioambiente y promover la utilizacion de recursos de
forma eficiente, asi como la adecuacion de nuestras instalaciones para reducir el consumo
de energia y agua, y minimizar la generacion de residuos

- Compromiso de mejorar la prevencion de los dafos y evitar el deterioro de la salud
de los trabajadores, preservando y desarrollando los recursos fisicos y humanos y
reduciendo las pérdidas y responsabilidades legales que se derivan de la materializacién
de los riesgos laborales

- La determinacion de las medidas preventivas, se efectuara intentando actuar sobre el
origen de los riesgos y en su caso, anteponiendo la proteccién colectiva a la individual y
considerara los riesgos adicionales que pudieran implicar y sélo podran adoptarse cuando
la magnitud de dichos riesgos, sea sustancialmente inferior a los que se pretende controlar
y no existan alternativas mas seguras.

- La eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, se efectuara con
miras en particular a atenuar el trabajo, monétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud de los trabajadores.

- Motivar y sensibilizar al personal a través de planes de formacién, comunicacién e
informacion para conseguir su desarrollo profesional y que este equipo humano sienta el
orgullo del trabajo bien hecho y el de formar parte de una empresa lider en el mercado.
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- Compromiso de planificar y dirigir todos los procesos que componen la actividad de la
organizacion, asegurando la adecuacioén, eficacia y mejora continua del Sistema.

La eficacia del Sistema de Gestion, es responsabilidad directa de la Direccion de CALSOMATU
que considera su cumplimiento como un objetivo basico y permanente. En su nombre vy
representacion, el Responsable de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
supervisara su implantacion, mantenimiento y desarrollo, evaluando su adecuaciéon y aplicacion
correcta, e informara a la Direccidn del estado del mismo, como base para proceder a las
revisiones sistematicas establecidas. Para ello tiene la autoridad necesaria para intervenir en
todos los departamentos de la Empresa, en la medida que le afecte, para comprobar la aplicacion
del Sistema de Gestidn, verificar su eficacia, identificar problemas, coordinar actividades con
influencia en la calidad, el medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, y atender cualquier
duda o sugerencia que pueda surgir.

La Direccion de CALSOMATU, consciente de la transcendencia de este documento
dard a conocer la politica a todo el personal, asegurando su total entendimiento y
aplicacion por todos los niveles de la empresa
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